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Amag ve tanim: Tirkiye'de yliksekdgretim sisteminin isglici piyasasi performansini degerlendirmek ve
bu degerlendirmeleri baz alarak Ulkemiz beseri sermaye yapisini gliglendirecek politika tavsiyeleri
Uretilmesine destek olmak amaciyla T.C. Cumhurbaskanhg insan Kaynaklar Ofisi biinyesinde
calismalar gerceklestiriimektedir. Yiksekogretim Kurulu’ndan alinan Universite mezun bilgileri ile
Sosyal Gulvenlik Kurumu’ndan alinan cgalisan bilgileri eslestirilerek kapsamh mikro veri setleri
olusturulmustur. S6z konusu mikro veri setleri cesitli istatistiksel/ekonometrik yontemler ve veri
biliminin sundugu modern araglar kullanilarak analiz edilmektedir. Bu ¢alisma ¢ercevesinde, Universite
mezunlarimizin isglicii piyasasi performanslari “bolim bazinda” degerlendirilerek meslek se¢imi
yapma asamasinda olan genclerimizin kullanimina sunulmaktadir.

Veri kapsami: Calisma 2014-2018 vyillari arasinda 4 yillik bir programdan mezun olan 6grencilerin
bilgileri kullanilarak gerceklestirilmistir. ilk etapta, mezun olunan bdlimler uygun sekilde
gruplandirilarak Ek 1’de yer alan 70 farkh bélime indirgenmistir. Daha sonra bu boélimlerden mezun
olan 6grencilerin mezuniyet sonrasindaki isglicli piyasasi performanslari asagida detaylari sunulan 5
temel gosterge kullanilarak hesaplanarak bolim bazinda karsilastirmalara imkan taniyacak sekilde
siralamalar olusturulmustur. Acikogretim fakdltelerit ve 35 yas (zerindeki mezunlar analize dahil
edilmemistir.

Gostergeler: Analize konu 5 gosterge asagida listelenmektedir:

(1) Ucret: Mezuniyet sonrasi bulunan ilk isteki tcret baz alinarak bélim diizeyinde ortalamalar
olusturulmustur. Mezuniyetten 6 ay 6ncesine kadar bulunan isler, mezuniyet dncesi isi birakmamis
olmak kaydiyla, analize dahil edilmistir. Mezuniyet sonrasi herhangi bir ise yerlesmemis kisiler
hesaplamada yer almamaktadir. SGK verilerinden elde edilen Ucretler Tiketici Fiyat Endeksi
kullanilarak 2018 yil reel Ucretinde sabitlenmistir. SGK verilerinin firmalar tarafindan raporlanan
Ucretleri kapsadigi ve bu durumun ortalama Ucretler Uzerinde asagi yonli bir yanhhk
olusturabilecegi not edilmelidir.

(2) istihdam Orani: Bu gdsterge, mezuniyet sonrasi ilk 12 ay icerisinde bir ise yerlesme oranini bolim
bazinda raporlamaktadir.

(3) Is Bulma Siiresi: Mezuniyetten ilk ise yerlesene kadar gecen siire ay bazinda hesaplanarak bolim
bazinda is bulma siiresi ortalamalari olusturulmustur. Mezuniyet sonrasinda herhangi bir ise
yerlesmeyenler mezuniyetten analiz tarihine kadar gecen sire hesaplanarak analize dahil
edilmistir. Mezuniyetten 6 ay 6ncesine kadar bulunan isler, mezuniyet dncesi isi birakmamis olmak
kaydiyla, analize eksi bir rakam olarak dahil edilmistir.

1 Acikogretim mezunlar halihazirda bir iste calisanlar ya da mezuniyet sonrasi amaci isgiicli piyasinda aktif
olmay1 amaclayanlan da yogun olarak kapsadigindan analiz dis1 birakilmistir.



(4) Nitelik Uyusmazhgi: Nitelik uyusmazhgi, kisilerin ¢alistiklari islerin egitim seviyelerine gore daha az
ya da daha yiksek nitelik gerektirdigi durumlarda ortaya cikar. Egitim ve istihdam bilgileri
kullanilarak hesaplanan nitelik uyusmazhg gdstergesi icin Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin (ILO)
standart meslek (ISCO) ve beceri setleri siniflandirmasina dayal gelistirilen yontem kullaniimistir.
Bu gosterge, ilgili bolimden mezun olan 6grencilerin kendi niteliklerine uygun islerde calisip
cahismadiklarini gostermektedir. Nitelik uyusmazhgl gostergesine dair teknik acgiklama Ek 2’'de
sunulmaktadir.

(5) Kamuda ise Yerlesme Orani: Mezunlarin kamuda is bulma olasiliklari bélim bazinda hesaplanarak
raporlanmistir. Kamu-6zel ayrimi SGK verilerinde yer alan sézlesme stattisi (4A/B/C) kullanilarak
belirlenmistir. Bu gosterge, ilgili bolimden mezun olup bir ise yerlesenlerin yide kacinin ilk
islerinde kamu sektoriindeki bir pozisyona yerlestigini gostermektedir.

Yontem: Yukarida detaylari sunulan 5 gostergeye gore bolim siralamalar olusturulurken asagidaki
regresyon esitligi kullaniimistir:

Yi= ﬂO + ﬂlCinSiyeti +fya§ +fyzl +fgehir +fb'iniversite +fb(')'lb'im +€;.

Bu esitlikte, i her bir bireyi ifade etmekte, y s6z konusu 5 gostergeden her birine karsilik gelmekte,
Cinsiyet degiskeni erkek igin 1 kadin icin O degerini alan bir kukla degisken olarak analize dahil
edilmekte, f'ile ifade edilen terimler yas, mezuniyet yil, istihdam olunan il, mezun olunan Universite ve
mezun olunan bolim sabit etkilerini ifade etmekte, € ise hata terimini belirtmektedir. B6lim sabit
etkilerine ait katsayilar kullanilarak boélim siralamalari olusturulmustur. Regresyonda ihmal edilen
boélim kategorisine ait ortalama y kullanilarak regresyon katsayilari y seviyesi cinsinden ifade
edilmistir. Standart hatalar il bazinda kiimelendirilmistir.



EK 1: Boliim Siniflamasi

ANTROPOLO! MiMARLIK

ARKEOLOJi ODYOLOJi

BANKACILIK VE SIGORTACILIK OGRETMENLIK
BILGISAYAR MUHENDISLIGI OTOMOTIV MUHENDISLIGi
BiYOLOJi PETROL MUHENDISLIGi
BIYOMUHENDISLIK PILOTAJ

CALISMA EKONOMISi PSIKOLOJi

CEVRE MUHENDISLIGI

PSIKOLOJiK DANISMANLIK VE REHBERLIK

COGRAFYA SAGLIK HiZMETLERI
Di$ HEKIMLIGI SAGLIK YONETIMI
BESLENME VE DIYETETIK SIYASET BiLiMi, KAMU YONETiIMi, ULUSLARARASI iLiSKILER
ECZACILIK SOSYAL HiZMETLER
EKONOMETRI SOSYOLOJI

ELEKTRIK VE ELEKTRONiIK MUHENDISLIGI SPOR BILIMLERI
ENDUSTRIi MUHENDISLIGi SU URUNLERI
ENDUSTRIYEL TASARIM TARIH

FELSEFE TEKNIK EGITIM

FiziK TEKSTIL MUHENDISLIGI
FiZYOTERAPI TIP

GEMIi MUHENDISLIGI TURIZM

GIDA MUHENDISLIGI

TURK DiLi VE EDEBIYATI

GUZEL SANATLAR UCAK MUHENDISLIGI
HARITA MUHENDISLIGI ULUSLARARASI TICARET
HEMSIRELIK VETERINERLIK

HUKUK YABANCI DILLER

iC MIMARLIK ZIRAAT VE TARIM
IKTISAT

ILETISIM

iIMALAT MUHENDISLIGI

INSAAT MUHENDISLIGI

iSLAMI BILIMLER

ISLETME

iSTATISTIK

JEOFiziKk MUHENDISLIGI

JEOLOJI MUHENDISLIGI

KENTSEL TASARIM VE PEYZAJ TASARIMI

KIMYA

KiMYA MUHENDISLIGI

KONSERVATUVAR

MADEN MUHENDISLIGI

MAKINE MUHENDISLIGI

MALIYE

MALZEME MUHENDISLIGI

MATEMATIK




EK 2: Nitelik uyusmazligi gostergesi

Tanim: Nitelik uyusmazligi, kisilerin calistiklari islerin egitim seviyelerine goére daha az ya da daha
yuksek nitelik gerektirdigi durumlarda ortaya cikar. Eger kisiler egitim seviyelerine gére daha az nitelikli
islerde calisiyorlarsa fazla vasif uyusmazhg, egitimlerine kiyasla daha yliksek nitelikler gerektiren
islerde calisiyorlarsa ise eksik vasif uyusmazhgl s6z konusudur. Ornegin niversite mezunu bir kisi lise
mezununun niteliklerini gerektiren bir iste istihdam ediliyorsa fazla vasif uyusmazhgi, lise mezunu bir
kisi, Universite mezunlarinin niteliklerini gerektiren bir iste istihdam ediliyorsa ise eksik vasif
uyusmazhgl ortaya cikar. Nitelik uyusmazhgi calisanlarin is memnuniyetini, Uretkenligi ve Ucret
artislarindaki esitsizlikleri etkilemesi bakimindan énemli bir isglicli piyasasi gostergesidir.

Yontem: Egitim ve istihdam bilgileri kullanilarak hesaplanan nitelik uyusmazhgl gostergesi igin
Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin (ILO) standart meslek (ISCO) ve beceri setleri siniflandirmasina dayali
gelistirilen yontem kullanilmistir. Bu yonteme gore kisilerin beceri seviyeleri 1-4 arasinda degisen bir
dlcekte degerlendirilir. Olcegin 1 degeri ilkégretim ile kazanilan nitelikleri, 4 degeri ise yiksekdgretim
ile kazanilan nitelikleri tanimlar. Egitim siresi ve uzmanlk seviyelerini dikkate alan bu olcek goére
asagidaki sekilde siniflandirilmaktadir:

Tablo 1: Beceri Seviyeleri Siniflandirmasi

Beceri

. Beceri Seviyeleri Aciklama
seviyesi y G

5 yil siiren ilkogretimi iceren ve UNESCO’nun Uluslararasi Standart Egitim

1 Simflandirmasi olan ISCED ’in Kategori 1’i goz onune alinarak tanimlanmistir.
Seviye 1’deki meslekler, tekdiize fiziki ve elle yapilan gorevlerin

gerceklestirilmesini icermektedir.

Ortaogretimin birinci ve ikinci asamalarin kapsayan ISCED‘in Kategori 2’si ve
Kategori 3’u g6z onune alinarak tamimlanmistir. Beceri Seviyesi 2’deki meslekler
2 genellikle, makinelerin ve elektronik ekipmanlarin kullanimi; tasitlarin kullanmimi;
elektrikli ve mekanik ekipmanlarin tamir ve bakimi; ve bilgilerin depolanmasi,
diizenlenmesi ve kullanilmasi gibi gorevlerin yerine getirilmesini kapsamaktadir.

ISCED’in Kategori 5’i goz onune alinarak tanimlanmis, 17-18 yaslarinda baslayan ve
yaklasik 4 y1l siiren ve bir Universite lisans derecesine esdeger olmayan bir

3 dereceyi saglayan bir egitimi kapsamakta. Beceri Seviyesi 3’teki meslekler
genellikle uzmanlasmis bir alanda uygulama, teknik ve islemsel genis kapsamli
bilgi gerektiren karmasik teknik ve uygulama gorevleri gerceklestirmeyi
icermektedir.

ISCED Kategori 6 ve Kategori 7 goz onune alinarak hazirlanmis; 17-18 yaslarinda
baslayan, yaklasik 3, 4 veya daha fazla yil siiren, yiiksekogretim lisans derecesini
4 veya lisansusti bir dereceyi saglayan egitimi kapsamaktadir. Beceri Seviyesi 4’teki
meslekler, genellikle uzmanlasmis bir alanda karmasik problem ¢cozme, karar
verme ve yogun kapsamli teorik ve uygulama bilgisine dayal1 yaraticilik gerektiren
gorevlerin gerceklestirilmesini icermektedir.

Kaynak: ILO, Uluslararasi Meslek Standartlari 2008 (ISCO-08).



Nitelik uyusmazhg hesaplamalarinda kisilerin beceri seviyeleri ile 1SCO-08 meslek gruplarinin
gerektirdigi beceri seviyeleri arasindaki fark dikkate alinir. Bu kapsamda, lisans derecesini tamamlamis
bir kisinin beceri seviyesi 4 olan profesyonel meslek mensuplarindan birinde istihdam edilmesi
uygundur. Lisans derecesine sahip bir kisi, gerektirdigi beceri seviyesi 3, 2 ya da 1 olan mesleklerde
istihdam edilirse, kendi niteliklerine gére daha az kalifiye isleri yiiriitliyor olacagi icin ortaya nitelik
uyusmazhgl problemi ¢ikar. Bu nedenle nitelik uyusmazhgi 0 ile 3 arasinda 6lgulir. Bu tanima goére
Universite mezunlari beceri seviyesi 4 olan “profesyonel mesleklerde” istihdam edilirlerse nitelik
uyusmazhgl 0 degerini alir. Ancak Universite mezunlari, beceri seviyesi 1 olan “nitelik gerektirmeyen
islerde” istihdam edilirlerse, gosterge uyusmazligin en yliksek oldugu 3 degerini alir.

Tablo 2: Meslek Gruplari ve Beceri Seviyeleri

Beceri

ISCO-08 Meslek Gruplan seviyeleri
1. Kanun Yapicilar, ust duzey yonetici ve mudurler 3,4
2. Profesyonel meslek mensuplan 4
3. Yardimci profesyonel meslek mensuplan 3
4. Buro ve musteri hizmetlerinde calisan elemanlar 2
5. Hizmet ve satis elemanlan 2
6. Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su uriinleri

calisanlan 2
7. Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar 2
8. Tesis ve makine operatorleri ve montajcilan 2
9. Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar 1

Kaynak: ILO, Uluslararasi Meslek Standartlari 2008 (ISCO-08).

B6lim bazinda nitelik uyusmazligl hesaplamalarinda En Kiguk Kareler yontemi kullaniimis ve
mezuniyet yili, cinsiyet ve yas degiskenleri kontrol edilmistir. Mezun sayisi 30 altinda olan boélimler
dikkate alinmamustr.

Yukaridaki yontem nitelik uyusmazligi sorununu yalnizca egitim siresi-beceri ve meslek kodu
cercevesinden degerlendirmekte ve isbasinda edinilen becerileri dikkate almamaktadir. Diger taraftan
nitelik uyusmazhg kisilerin ilgi alanlari, bireysel ve bilissel 6zellikleri ile tercih edilen bélim ya da
istihdam edilen meslegin gerektirdigi niteliklerin uyusmamasi durumunda da ortaya cikabilir ancak s6z
konusu durumlari idari veriler ile 6lgmek mimkdin degildir. Kullanilan yonteminin kisitlari bu ¢ercevede
degerlendirilmelidir.
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