
Paydaş Adı
İç 

Paydaş

Dış 

Paydaş

Temel 

Paydaş*

Stratejik 

Paydaş*

Önem

**
Etki**

Öncelik 

**
İlişkili Süreç ve Faaliyetler*** Paydaş Katkısı/Beklentisi****

* Kariyer gelişimlerinin desteklenmesini bekler.

* Eğitimde kariyer danışmanlığı bekler

* Önceki dönem mezunlarının tecrübe paylaşımlarından faydalanmayı bekler.

* Nitelikli öğrenci bekler.

* İşbirliği bekler.

T.C

ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

KARİYER MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ BİRİMİ

PAYDAŞ ETKİLEŞİM MATRİSİ

*Temel Paydaş;Kurumun kanunlarla bağlı olduğu ve iş birliği yapmak zorunda olduğu paydaşlar.

Stratejik Paydaş; Kurumun hedeflenen vizyona ulaşabilmesi için birlikte çalışmayı seçtiği paydaşlar.

Yüksek Güçlü 1
PP1.1 Eğitim ve Öğretim Planlama Süreci 

F1.1.4 Kariyer Hizmetleri Öğrencilerimiz * *

Yüksek Zayıf 2
PP1.1 Eğitim ve Öğretim Planlama Süreci 

F1.1.4 Kariyer Hizmetleri 
Staj ve İşyeri kurumları * *
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Düşük

Yüksek

Etki Düzeyi
Önem Düzeyi

**Aşağıda yer alan Paydaş Etki/Önem Matrisine göre doldurulacaktır.

*** Paydaşın hangi süreçlere/faaliyetlere katkı vereceği belirlenmelidir.ÜNİKYS Süreç Kartları sekmesinden ilgili süreç ve/veya faaliyet belirlenmelidir.

****Paydaşın hangi sürece/faaliyete  katkı vereceği, bu katkının hangi yöntemlerle alınacağı ve iyileştirmelere yansıtılacağı ile hangi tarihte paydaş katkısının alınacağı belirtilmelidir.

Zayıf

İzle (4)
(Paydaşın üniversiteden 

beklentisini takip et. )

Çıkarlarını gözet, Çalışmalara 

dahil et (2)
(Paydaşın faaliyet ve çıktılarını 

takip et.)

Güçlü

Bilgilendir (3)
(Paydaşın beklentisini 

etkileyecek faktörlerde 

gerçekleşen değişikler 

hakkında paydaşın 

bilgilendirilmesini sağla.)

Birlikte çalış (1)
(Üniversitenin tüm birimleri 

ilgili paydaş ile birlikte 

çalışır.)
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