Goriismelerde Dikkat Edilmesi Noktalar

Gorismeden 6nce ve goriisme sirasinda dikkat edeceginizi birkac nokta sonucu
tamamen degistirebilir:

1. Goriisme Oncesi Hazirhk

Goridsme icin randevu alirken, gériisme yerini (tam adresini ve tarifini), zamanini ve
" kiminle goériisecedinizi net olarak égrenin.
Gortisme yerinde zamaninda hazir bulunun. Eger herhangi bir sebeple gériismeye
" gec kalacak veya katilamayacaksiniz muhakkak énceden telefonla haber verin.
Gortsmeye gittiginiz firma ve pozisyon ile ilgili 6nceden bilgi toplayin. Bunun igin
" internet, sektdrel dergi ve yayinlardan yararlanabilirsiniz.
Sorulabilecek muhtemel sorulara vereceginiz en uygun cevaplari belirleyin. Cevaplari
" tekrar ederek pratik yapin ama ezberlemeye galismayin.
Daha 6nce gorisecediniz firmaya glincel bir 6zgegmisinizi géndermis olsaniz bile
" yaninizda yedek olarak glincel 6zgegmislerinizden bulundurun.

Gorlisme Oncesinde is basvuru formu doldurmaniz istenebilir. Formu detayli ve dogru
sekilde doldurmaya dikkat edin. Ayrica yaninizda bu formlar igin fotograf bulundurun.

g. Goérisme dncesi cep telefonunuzu kapatmayi veya sessiz duruma almayi unutmayin.
Gortisme Oncesinde sizin pozisyon ve firma hakkinda 6grenmek istediginiz konularla
ilgili sorularinizi hazirlayin. Pozisyon igin dlisinllen imkanlar konusunu size bir teklif

h. yapilmadan agmayabilirsiniz. Genellikle ilk gérismeler tanisma ve sizi tanimaya
yonelik oldugu icin pozisyonla ilgilenmenizin tek sebebinin sadece finansal
beklentileriniz (gercekte oyle olsa bile) oldugu seklinde bir imaj birakmamaya calisin.

2. Di1s Goriiniis

Kiyafet
Gorisecegdiniz firma kiltariine ve pozisyona gore dedismekle birlikte genellikle

" kurumsal is ortamina uygun olabilecek sekilde giyinin. Temiz, GtalG, uyumlu kiyafetler
ilk tanisma esnasinda karsi tarafta olumlu bir izlenim birakmanizi saglayacaktir.

Sac¢ / Sakal, Makyaj

Gorismeye gitmeden 6nce erkeklerin sag ve sakal traglarina, bayanlarin makyajlarina
" 6zen gostermesi dnemlidir. Asirt makyaj, parfum veya 6zen goésterilmemis bir

goérinim gorismeye katilanlarda olumsuz izlenim birakabilir.



3. Yaklasim Tarzi

Ses tonu
a. Kolay duyulabilir ve ¢ok ylksek olmayan bir ses tonu dinleyicinin séylediklerinizi
anlamasini kolaylastirabilir ve karsilikli iletisimi arttirabilir.

Viicut Dili / Goz Temasi

b. Vicudunuzun ve ylzinazin gérismeye katilanlara donik olmasi ve géz temasini
saglayarak katihmcilarin dikkatlerini Gzerinize toplayabilir ve gériisme esnasinda
konsantrasyonlarinin dagilmasini engelleyebilirsiniz. Ayrica bu sekilde kendine giivenen
bir kisi profili de gizmis olursunuz.

Aciklik/Diirustliik

Gorlisme esnasinda sorulan sorulara agik ve dirlst cevap vererek gelecekte
" igvereniniz olabilecek kisilerle simdiden glvene dayali bir iletisim kurabilirsiniz.

4. Sorulari Cevaplarken

Kisa fakat soruya tam karsilik gelen bir cevap verin ve soru gerektirmedikce "Evet-
" Hayir" seklinde kestirme cevaplardan kaginin.

Sorulara cevap vermek igin acele etmeyin. Cevap vermeden dnce kisa bir duraklama

yapmaktan cekinmeyin. Soru sorulduktan sonraki kisa suskunlugunuz, soruyu
" dedgerlendirdiginiz ve distndtgiunlz seklinde yorumlanacaktir. Ancak duraksamanin

uzamamasina dikkat edin.

Cevabini bilmediginiz sorularla karsilastiginizda, bunu itiraf edin ama bu tip

durumlarin sayisinin mimkun oldugunca az olmasina gayret edin.

Hic beklemediginiz sorularla karsilasabilirsiniz; bunlari mimkin oldugunca rahat
" karsilayin ve cevaplamaya calisin.

Is gériismesi sirasinda soru sormaniz gerekirse merak ettiginiz konularda kisa sorular
e. sorun. Bununla beraber miulakat sonunda size soru sorma hakki verildiginde, karar
vermenizi kolaylastiracak agik uglu sorular ile bilgi almaya galigin.

Is gériismesi sonunda gériisme sizce iyi gegmemisse bile gériisme yerinden giiler
ylzlG ve sogukkanli olarak ayrilin.



Goriisme sirasinda sizin sorabileceginiz sorular

Gortsme Oncesi s6z konusu sirket (eger biliyorsaniz) ve goérev ile ilgili bir arastirma
yapmaniz sarttir. Boylece hem pozisyona gercek bir ilgi duydugunuzu géstermis ve
olumlu bir izlenim yaratmis olursunuz, hem de bu bilgilerden hareketle sirket veya
pozisyonla ilgili dnemli bazi sorular sorma sansiniz olur. Tabii gérisme sirasinda ne
kadar soru sorabileceginiz de yaptiginiz gérismenin tarzina ve dederlendirmenin
hangi asamasinda oldugunuza gére degisebilir. iste birkac érnek:

1. Pozisyonun tanimi / amaci

Eder net degdilse pozisyonun tanimi, sorumluluklari ve organizasyonda neden bdyle
bir pozisyona ihtiyac duyuldugu, sirkette bdyle bir pozisyonun daha énce olup
olmadigi konusunda sorular sorabilirsiniz.

2. Pozisyonun organizasyondaki yeri

Pozisyonun organizasyondaki yerini belirlemeye ydnelik sorulardir. "Bu pozisyonda
calisacak kisi kime (hangi pozisyona) bagli olarak galisacak, kendisine bagh calisacak
kisi(ler) var mi?" gibi sorularla pozisyonun organizasyondaki konumunu anlamaya
calisabilirsiniz.

3. Sirketin vizyonu, stratejisi

Sirketin bu pozisyonla direkt bagli bir vizyonu veya stratejisi var mi?

4. Basari kriterleri

Bu pozisyonda calisacak kisiden neleri, ne tir kaynaklarla ve ne kadar surede
basarmasi istenecektir? Bu kisinin basarisi ne gibi kriterlere gére dlgllecektir?

5. Pozisyonun saglayabilecegi imkanlar

Pozisyon icin belirlenen Ucret, yan édenekler ve sosyal imkanlar hakkinda bilgi
almaya yonelik sorulardir.

6. Kariyer imkani

Bu pozisyondaki kisinin basarili olmasi durumunda zaman icinde ylkselebilecedi veya
gecebilecegi ne tir kariyer firsatlari bulunuyor? Bunlar igin ne tlir secim ve basari
kriterleri bulunuyor? Bu tir bir degisiklik igin 6ngorilen bir sire var mi?

7. Bir sonraki asama

Gorismeden sonra dederlendirme asamasinda sirec nasil ilerleyecek, ne gibi
asamalar olabilir? Yeni bir gérisme olacak mi? Bu konularla ilgili tahminen ne kadar

slre icinde bir bilgi aktarilabilir? Gibi gériisme sonrasi asamalar konusunda bilgi
almaya yonelik sorulardir.
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